
Devengado Pagado

113000
  Sueldos base al personal 

permanente
$3,428,771.00 $3,428,771.00

131000
  Primas por años de servicios 

efectivos prestados
$672.00 $672.00

132000

  Primas de vacaciones, 

dominical y gratificación de fin 

de año

$114,753.00 $114,753.00

134000   Compensaciones $203,632.00 $203,632.00

144000 Aportaciones para seguros $0.00 $0.00

152000 Indemnizaciones $0.00 $0.00

154000   Prestaciones contractuales $94,460.00 $94,460.00

159000
Otras prestaciones sociales y 

económicas
$378.00 $378.00

171000 Estímulos $93,000.00 $93,000.00

261000
Combustibles, lubricantes y 

aditivos
$740,523.49 $740,523.49

271000 Vestuario y uniformes $0.00 $0.00

272000
Prendas de seguridad y 

protección personal
$0.00 $0.00

296000

Refacciones y accesorios 

menores de equipo de 

transporte

$84,448.00 $84,448.00

311000   Energía eléctrica $1,419,198.07 $1,419,198.07

355000
Reparación y mantenimiento de 

equipo de transporte
$19,952.00 $19,952.00

392000   Impuestos y derechos $1,209,741.00 $1,209,741.00

541000 Vehículos y equipo terrestre $0.00 $0.00

569000 Otros equipos $0.00 $0.00

611000 Edificación habitacional $0.00 $0.00

614000

Division de terrenos y 

construcion de obras de 

urbanizacion

$434,840.40 $438,840.40

615000
  Construcción de vías de 

comunicación
$0.00 $0.00

623000
Construcción de obras para el 

abastecimiento de agua,
$0.00 $0.00
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